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MINISTERIO DAS CORPORACOES
E PREVIDENCIA SOCIAL

Decreto-Lei n.° 409/71
de 27 de Setembro

1. A regulamentagéo legal da duragdo do trabalho co-
megou entre nés com a Lei de 28 de Marco de 1891, que
fixou o perfodo de trabalho de oito horas para os mani-
puladores de tabacos. O Decreto de 14 de Abril de 1891
estabeleceu os limites do perfodo normal de trabalho dos
menores nos estabelecimentos industriais. O Decreto de
3 de Agosto de 1907 impds a concessfio de descanso se-
manal para todas as classes trabalhadoras.

Depois da proclamacgdo da Repiblica avolumaram-se
as reivindicagdes operdrias no sentido da adopcdo obriga-
toria do horério de trabalho, que vieram a ser satisfeitas,
embora s6 parcialmente, pelas Leis n. 295 ¢ 296, de 22
de Janeiro de 1915. O passo seguinte foi dado pelo De-
creto n.° 5516, de 7 de Maio de 1919, que fixou os limites
méximos do perfodo do trabalho para a generalidade do
coméreio e indistria. Esses limites méximos eram de oito
horas por dia e quarenta e oito horas por semana, com
excepgho dos relativos aos empregados de estabelecimen-
tos de crédito de cambios ¢ de escritérios, que j& tinham,
desde a publicagsio da Lei'n.° 295, um periodo normal
de trabalho de sete horas por dia. O Decreto n.° 5516
foi regulamentado pelo Decreto m.> 10782, de 20 de
Maio de 1925, e os dois diplomas conservaram-se em vigor
até 4 publicacdo do Decreto-Lei n.° 24 402, de 24 de
Agosto de 1934.

O Decreto n.c 15 861, de 8 de Abril de 1928, aprovou,
para ratificagfio, a Convencdo tendente a limitar a oito
horas por dia e a quarenta e oito horas por semana o
nimero de horas de trabalho nos estabelecimentos indus-
triais, adoptada pela Conferéncia Geral da Organizacso
Internacional do Trabalho (0. I. T.) em 1919.

O Decreto n.* 22 500, de 10 de Maio de 1933, esta-
beleceu o regime do horério de trabalho para as industrias
de transportes de pessoas ou de mercadorias por estrada,
via férrea ou via de dgua, maritime ou interior.

Foi 56, no entanto, a partir da publicacio do Decreto-
-Lei n.° 24 402 que se mostrou possivel assegurar o cum-
primento efectivo das disposigdes legais relativas & dura-
¢do do trabalho. A criagio do Imstituto Nacional do
Trabalbo ¢ Previdéncia (I. N. T. P.), em 28 de Setembro
de 1933, tinha vindo possibilitar a execucdo e a fiscalizacdo
das leis sociais. Mercé da actuagio do I. N. T. P., o
regime legal da duragéio do trabalho tornou-se, portanto,
uma realidade.

2, Embora o Decreto-Lei n.° 24 402 tenha sofrido
algumas alteragbes em 1986 e em 1960, o certo é que
estas alteragSes nfio afectaram os aspectos fundamentais
do regime nele estabelecido. :

O Decreto-Lei n.° 24 402 encontra-se assim em vigor
desde 1934, e esta longa vigéneia, num dominio que tem
conhecido sérias exigéncias de inovacéio, leva manifes-
tamente a reconhecer a mecessidade de proceder & sua
revisgo. ‘

O regime juridico do contrato individual de trabalho,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 49 408, de 24 de Novembro
de 1969, pressupde também a formulagdo de uma nova
disciplina do regime jurfdico da durag8io do trabalho.

3. Com vista & elaboragio desta disciplina, o Governo
submeteu, em Outubro do ano findo, & aprovacio da Ca-

mara Corporativa, nos termos do artigo 105.° da Consti-
tuigdo, o projecto de decreto-lei n.° 5/X sobre a duracio
do trabalho prestado por for¢a de contrato de trabalho.

A Céamara Corporativa emitiu sobre o referido projecto
de decreto-lei o seu parecer n.° 26/X, que constitui um
estudo a todos os titulos notédvel sobre o problema da
regulamentaciio legal da duragio do trabalho e que vem
enriquecer apreciavelmente a nossa escassa bibliografia
sobre o assunto.

4. O presente diploma procura tomar em consideracio
os aperfeigoamentos introduzidos pela Cémara Corporativa
no articulado do projecto, ainda que mnalguns pontos se
tenha julgado conveniente manter contra o parecer da
Cémara o articulado contido no projecto ou, inclusiva-
mente, se tenham adoptado novas solucdes.

O facto de a Camara Corporativa, reconhecendo a opor-
tunidade da publicacio de um novo diploma que defi-
nisse o regime jurfdico da duragéio do trabalho, ter aceite
néo s6 os prinelpios orientadores e a economia geral do
projecto, mas também a maior parte do seu texto, torna
obviamente secundérias as divergéncias entre a redacecfio
sugerida pela Camara Corporativa e a redacgio adoptada
no presente diploma.

5. Além do parecer da Camara Corporativa, tomou-se
também em consideraciio as observacdes feitas ao pro-
jecto pelo Bureau International du Travail, que levaram
a modificar a redac¢fio dos artigos 11.° e 12.° do mesmo
projecto, correspondentes aos artigos 18.° e 14.° do pre-
sente diploma.

6. O novo regime juridico da duragéo do trabalho pre-
tende promover uma transformacio sensivel' das linhas
gerais que enformavam o regime estabelecido no Decreto-
-Lei n.° 24 402. Em vez, porém, de se impor, directa
e imediatamente, essa transformagiio, espera-se que ela
resulte gradual e progressivamemte dos instrumentos de
regulamentagdio colectiva de trabalho, de maneira a nfio
trazer perturbagdes & economia macional e a oferecer
todas as garantias de uma realistica adaptaciio de cada
sector ou de cada ramo de actividade.

F esta solugio, na medida em que depende muito
especialmente das convengdes colectivas de trabalho, a
que se mostra mais conforme com o espirito do Estatuto
do” Trabalho Nacional.

Tem-se, no entanto, consciéncia de que nio basta es-
tabelecer bases legais suficientemente amplas que asse-
gurem &s entidades patronais e aos trabalhadores a possi-
bilidade de adoptarem as inovagdes que em cada caso
considerem convenientes. O regime da duragio do tra-
balho néo pode nem deve depender inteiramente dos re-
sultados das negociagbes entre as partes interessadas,
pois que ele importa, e de maneira decisiva, para o
desenvolvimento econémico e social do Pais. Dai que no
presente diploma se tenham estabelecido preceitos de
cardcter imperativo, ainda que estes preceitos nfio este-
jam, na sua maioria, formulados em termos demasiado
rigidos.

7. A primeira das alteragdes introduzidas no sistemsa
anterior diz respeito ao campo de aplicagio do préprio
regime da duragfio do trabalho.

Pelo Decreto-Lei n.° 24402 s6 estavam sujeitos a
horério de trabalho os estabelecimentos comerciais e in-
dustriais, embora o Decreto-Lei n.° 43 182, de 23 de
Setembro de 1960, tivesse autorizado a extensiio das
disposigdes sobre hordrios de trabalho a outras entidades.




1394

I SERIE — NUMERO 228

Julga-se que se deve aproveitar esta oportunidade para
fazer coincidir totalmente o campyp de aplicagiio da dis-
ciplina legal do contrato. individual de trabalho com o
campo de aplicagdo do regime 1egal da duragéio do tra-
balho, até porque tal coincidéncia é pressuposta pelo pré-
prio regime juridico do contrato individual de trabalho.

De acordo com a sugestdo apresentada pela Céamara
Corporativa, excluem-se no entanto do regime definido
no presente diploma as empresas publicas cujo pessoal,
nos termos do respectivo estatuto legal, esteja sujeito a
regime jurfdico especialmente regulado de acordo com
as fungdes da empresa.

Como inovacdes em relagido ao projecto, estabelece-se
que o regime de duracdo do trabalho dos empregados das
instituicdes de previdéncia e dos organismos corporativos
deve constar de estatuto especial aprovado pelo Ministro
das Corporacdes e Previdéncia Social e exclui-se do re-
gime juridico contido no presente diploma o trabalho
prestado por efeito de contrato de servigo doméstico.

8. Estabelecem-se como limites méximos dos periodos
normais de trabalho oito horas por dia e quarenta e oito
horas por semana e mantdm-se os limites dos periodos
de trabalho dos empregados de escritério em sete horas
por dia e quarenta e duas horas por semana.

Os limites méximos dos perfodos didrios podem ser
ultrapassados quando se adopte o regime das chamadas
«semana inglesa» e «semana americana», que passa a
ser expressamente reconhecido pela lei.

Admite-se, como excepcio, que os limites méximos
fixados na lei sejam excedidos nas actividades sem fins
lucrativos ou estreitamente ligados ao interesse publico,
mas apenas na medida em que se mostre absolutamente
incomportédvel a sujei¢iio do seu pegsoal aos limites legais
de duracéio do trabalho.

Impde-se, no entanto, no caso de actividades estreita-
mente ligadas ao interesse publico que possam classifi-
car-se como industriais, que niio seja wultrapassada a
média de quarenta e oitc horas por semana ao fim de
um determinado nimero de semanas, conforme se esta-
belece no artigo 5.° da Convencéio n.° 1 da Organizagéo
Internacional do Trabalho.

Previnem-se também os casos especiais das pessoas
cujo trabalho seja ace*ntuadamente intermitente ou de
simples presenca.

9. A exigéncia da reducfio da duracéo do trabalho tem
sido uma das preocupagdes sociais mais salientes dos
Ultimos anos.

Em 1962, a (Conferéncia Internacional do Trabalho
adoptou a Recomendaglio m.° 116, em que se preconizou
a reducic progressiva da duracio normal do trabalho,
de modo a fixar essa redugfio em quarenta horas por
semana, sem diminui¢fo do saldrio.

Considera-se desejdvel iniciar entre nés uma politica
de reducdio dos limites méximos dos periodos normais
de trabalho, como uma forma de garantir aos trabalha-
dores oportunidades de realizacio pessoal e familiar e
o meio de os fazer beneficiar dos progressos da técnica.

Nio se afigura, no entanto, conveniente impor, em ter-
mos genéricos, essa reducgdo. Pensa-se que serd preferivel
que ela seja estabelecida por decreto regulamentar e por
via de regulamentacgdo colectiva de trabalho, ficando na-
turalmente dependente da produtividade das actividades.

Os principios adoptados a este respeito pelo diploms
estio de harmonis ecom. as orientagbes internacionais
mais recentes, embora deliberadamente se n#o tenham

estabelecido com rigidez os objectivos a atingir em maté-
ria de reducfio do periodo mormal de trabalho.

10. Reafirma-se o principio da interrupgdio do periodo
de trabalho didrio, nos termos consagrados pelo artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 24 402.

Reconhece-se, porém, aos instrumentos de regulamen-
tacdo colectiva de trabalho a faculdade de aumentarem
a duraco do intervalo de descanso imposto pela lei e de
estabelecerem a frequéncia e a duragio de quaisquer
outros intervalos. Em contrapartida, o I. N. T. P. pode
autorizar & redugfio ou a prépria dispensa dos intervalos
de descanso, quando tal se mostre favordvel aos interesses
dos trabalhadorés ou se justifique pelas condigbes parti-
culares de trabalho de certas actividades.

11. No projecto submetido & consulta da Camara Cor-
porativa admitiu-se que a isengdo do hordrio de trabalho
tivesse como fundamento o exercicio de fungdes ou cargos
mcompatlvehs com a subordinagio do perfodo de trabalho
a um regime de duracfio normal. Como a Cémara Corpo
rativa reconheceu, esta atitude tinha a vantagem de ir
ao fundo do problema e de pdr o acento ténico ma cir-
cunstancia tinica que justificaria a isengdo.

As dificuldades de ordem pratica que se podem levantar
4 adopgiio de uma soluglio tedricamente perfeita acon-
selnam o regresso & férmula utilizada no Decreto-Lei
n.° 24 402 («cargos de confiamca, de direcgio ou de fis-
calizacdo») e que tem, alids, o seu fundamento na ter-
minologia da Conven¢iio n.° 1 da Organizacgio Interna-
cional do Trabalho.

No regimie de isencdo de hordrio de trabalho procurou-se
dar execugiic a0 que nesta matéria se prescreveu no re-
gime juridico do contrato individual de trabalho.

12. O presente diploma obedece & intengiio de faci-
litar a prestacdo do trabalho extraordinério, pelo que se
dispensa, em principio e a titulo experimental, a sua
sujeicio a autorizaciio prévia. Procura-se, mo entanto,
obviar aos inconvenientes que resultam da prestaciio do
trabalho extraordindrio, fixando-se, pela primeira vez, o
ntimero maximo de horas que cada trabalhador pode pres-
tar. Aceitou-se o méximo anual sugerido pela Céamara
Corporativa.

O trabalho extraordmarlo passa a ser retribuido com
um sumento correspondente a 25 por cento da retribui-
cio normal para a primeira hora e a 50 por cento para
as horas subsequentes.

13. O nosso regime de duracdo do trabalho estd niti-
damente enquadrado, desde a publicacdo do Decreto
n.° 5516, pelo regime de hordrio de funcionamento das
actividades exercidas pelas entidades patronais.

De acordo com o Decreto-Lei n.° 24 402; tém estado
legalmente sujeitos a limites os horérios de funciona-
mento dos estabelecimentos industriais, os escritérios o
os estabelecimentos ‘de venda ao publico. O horério de
funcionamento dos estabelecimentos de venda ao publico,
a que a lei chama «periodo de aberturay, é determinado
pelas chmaras municipais e sujeito & aprovaciio do
I.N.T. P

No presente diploma procura-se autonomizar concei-
tuadamente o perfodo de funcionamento, fazendo-se, de
harmonia com a linguagem j4 adoptada pela lei, a dis-
tingdo entre «perfodo de abertura» e «perfodo de labora-
cio», para designar, respectivamente, o periodo de fun-
cionamento dos estabelecimentos de venda ac piblico e
o perfodo de funcionamento dos estabelecimentos indus-
trials. Reafirma-se a competéneia das camaras municipais
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para a fixagio dos perfodos de abertura, definindo-se os
critérios a que essa fixagdo deve obedecer. Delimita-se
o periodo normal de laboragio dos estabelecimentos indus-
triais, mas admitem-se, com largueza, as excepcdes que
se mostrarem necessarias ou convenientes. Em contra-
partida, deixa-se de fixar as horas normais de comeco
e de encerramento dos trabalhos de escritério.

Admite-se que, por despacho do Ministro das Corpo-
ragdes e Previdéncia Social, se determine o ajustamento
do perfodo de abertura ao hordrio de trabalho que conste
de instrumento de regulamentacéo colectiva, sempre que
a fixagfio do horério de trabalho tenha reflexos directos
no periodo de funcionamento em vigor e a capacidade
econdmica do sector ndo possibilite a sua manutencdo
através da organizacgiio de turnos do pessoal ou outra
férmula equivalente.

14, Outras inovagdes relevantes dizem respeito & or-
ganizagio de turnos e ao trabalho noecturno.

Estabelece-se que os turnos devem, na medida do pos-
sivel, ser organizados de acordo com os interesses e as
preferéncias manifestadas pelos trabalhadores e que a
duracéo do trabalho de cada turno nio pode ultrapassar
os limites méximos dos perfodos mormais fixados de har-
monia com o disposto no presente diploma. Este tltimo
principio estava j4 contido mo Decreto-Lei m.° 24 402,
mas a sua formulagfio méo era porventura totalmente
inequivoca.

Julga-se indispensdvel adoptar um conceito legal de
trabalho mocturno, mas aceita-se que, dentro de certos
limites, os instrumentos de regulamentacéo colectiva de
trabalho definam os perfodos que devam ser considerados
como de trabalho nocturno.

Pressupde-se que o trabalho prestado durante a moite
seja mais penoso do que o trabalho diurno, embora o grau
dessa penosidade seja varidvel, estabelecendo-se, conse-
quentemente e nos termos sugeridos pela Cémara Corpo-
rativa, o principio da sua retribuigdo especial.

Além disso, preceitua-se a obrigatoriedade de sujeigéio
a exame médico prévio dos trabalhadores a incluir em
turnos que prestem trabalho continua ou alternadamente
durante a noite nos estabelecimentos industriais e im-
pde-se a repeticdo anual dos exames médicos dos tra-
balhadores inecluidos em turnos de trabalho nocturno.

Deixa-se, no entanto, de fazer qualquer referéncia &
vegulra.ridade e & periodicidade dos turnos, atribuindo-se,
portanto, 4s empresas liberdade para organizar os turnos
pela forma que lhes parecer mais conveniente, sem pre-
julzo dos interesses e das preferéncias mamfenstadas pelos
trabalhadores.

- Em matéria de trabalho mocturno das mudheres e dos
menores na industria tiveram-se em conta as conven-
cOes da O. I. T. ratificadas por Portugal.

15. No que respeita aos prolongamentos dos descansos
semanais — semana inglesa ou semana americana —,
entende-se que eles podem ser concedidos pelos instru-
mentos de regulamentagéo colectiva de trabalho, sempre
que o aumento da produtividade o consinta e ndio haja
inconvenientes de ordem econémica ou social. Estabele-
ce-se um condicionamento especial para a concessfio de
descansos complementares em relagio as actividades que
sejam consideradas prioritdrias para o consumo.

Afigura-se conveniente impor o encerramento de todos
os estabelecimentos de uma actividade de venda ao pu-
blico, ainda que n#o tenham pessoal ao seu servigo,
quando se concedam descansos semanais complementa-
res nos meses de Julho, Agosto e Setembro que sejam
comuns a todo o pessoal dessa actividade — prevendo-se

nesties casos a imposigdo de uma escala de abertura em
alternativa com a possibilidade de prolongamento do
perfodo de funcionamento num dos restantes dias da se-
mana, por forma a assegurar a satisfacio das mecessi-
dades do consumo piiblico.

16. Procura-se dar comego de execucdo ao disposto no
n.° 1 do artigo 120.° do regime juridico do contrato in-
dividual de trabalho, prescrevendo-se que os instrumentos
de regulamentagf@io colectiva de trabalho devam conter
normas sobre o regime de trabalho a tempo parcial das
mulheres com responsabilidades familiares, alargando-se
ainda tal regime aos trabalhadores com capacidade re-
duzida e aos que frequentem -estabelecimentos de ensino

médio ou superior.

17. Adopta-se um novo sistema de sangles em que,
tomando-se em consideracio o parecer da Camara Cor-
porativa, se procura satisfazer as exigéncias de justiga e
garantir o cumprimento do regime definido no presente
diploma.

Nestes termos, ouvida a Cémara Corporativa:

Usando da faculdade conferida pela 1.* parte do n.® 2.°
do artigo 109.° da Constituicio, o ‘Governo decreta e eu
promulgo, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO I
Ambito de aplicagdo do diploma

ArTiGO 1.°
(Duragio do trabalho para efeito do contrato de trabalho)

1. A duracgéio do trabalho prestado por efeito do com-
trato de trabalho estd sujeita ao regime estabelecido no
presente diploma.

2. O regime definido no presente diploma & aplicivel
ao trabalho prestado 4s empresas concessiondrias de ser-
vigo piblico e &s empresas publicas, com as adaptacoes
que mele vierem a ser introduzidas por decretos regula-
mentares, referendados pelo Ministro das Corporacdes e
Previdéncia Social e pelos Ministros competentes, mas
ndo abrange as empresas publicas cujo pessoal, nos ter-
mos do respseectivo estatuto legal, estiver sujeito a regime
juridico préprio.

3. A aplicaclio aos contratos de trabalho portudrio do
regime juridico contido no presente diploma deverd so-
frer a adaptacfo exigida pelas caracteristicas desses com-
tratos que estiver fixada em instrumento de regulamen-
tagfio colectiva de trabalho.

ARrTIGO 2.°
(Traba'ho rural)

O regime de duragiio do trabalho estabelecido mo pre-
sente diploma poderéd ser tornado extensivo, por decreto
regulamentar, no tode ou em parte, e com as adaptacdes
exigidas pela sua natureza, ao trabalho rural.

ARTIGO 8.°
(Regimes especiais)

1. O regime de duraciio do trabalho a bordo serd defi-
nido por legislagdio especial.

2. O regime de duragdo do trabalho prestado por efeito
de contratas de trabalho celebrados entre instituigdes de
previdéncia ou organismos corporativos e os respectivos
empregados serd o que constar de estatuto especial apro-
vado pelo Ministro das Corporagdes e Previdéncia Social.
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ArTico 4.°
(Servico doméstico)

O regime juridico contido no presente diploma ndo &
aplicaivel ao trabalho prestado por efeito de contrato
de servico doméstico.

CAPITULO II

Periodo normal de trabalho

ARTIGO 5.¢

(Limités méximos dos periodos normais de trabalho)

1. O perfodo normal de trabalho nfio pode ser superior
a oito horas por dia e a quarenta e oitc horas por se-
mana.

2. O periodo normal de trabalho dos empregados de
cseritério ndo pode ser superior a sete horas por dia e
a quarenta e duas horas por semana.

3. Haverd tolerdincia de quinze minutos para as tran-
sacebes, operacdes e servigos comecados e nfo acabados
na hora estabelecida -para 0 turno do periodo normal de
trabalho, ndo sendo, porém, de admitir que tal toleran-
cia se tramsforme em sistema.

4. O perfodo normal de trabalho didrio poderd, porém,
ser superior aos limites fixados nos n.” 1 e 2 quando seja
concedido ao trabalhador meio dia ou um dia de des-
canso por semany, além do dia de descanso semanal pres-
crito ppela lei.

5. Nos casos referidos no nimero anterior, o acréseimo
do periodo normal de trabalho didrio nfio poderd ser supe-
rior & uma hora.

6. O limite fixado no nimero anterior poderd ser ele-
vado para duas horas sempre que tenha sido conferida
a possibilidade de prolongar o periodo de funcionamento,
nos termos do n.° 2 do artigo 40.°

ArTIGO 6.°

(Excepgoes aos limites maximos dos periodos normais
de trabatho)

1. Os limites dos periodos normais de trabalho fixados
no artigo anterior s6 podem ser ultrapassados mos casos
expressamente previstos por disposicdio legal, salvo o dis-
posto no nimero seguinte.

2. O acréscimo dos limites referidos no mimero ante-
rior poders ser determinado em deereto regulamentar ou
instrumento de regulamentacfio colectiva de trabalho:

a) Em relagiio ao pessoal que preste servigo em acti-
vidades sem fins lucrativos ou estreitamente
ligadas ao interesse publico, desde que se mos-
tre absolutamente incomportdvel a sujeicio do
seu perfodo de trabalho a esses limites;

b) Em relaciio &s pessoas cujo trabalho seja acen-
tuadamente intermitente ou de simples pre-
senga.

3. Sempre que as actividades referidas na alinea a) do
ntimero anterior tenham cardcter industrial, o periodo
normal de trabalho serd fixado de modo a n&o ultrapassar
a média de quarenta e oito horas por semana ao fim do
numero de semanas estabelecido no respectivo decreto
regulamentar ou instrumento de regulamentagdo colec-
tiva de trabalho.

ArrIGo 7.°

(Redugio dos limites maximos dos periodos normais
de trabalho)

1. Sempre que o aumento da produtividade das achivi-
dades o consinta e n#o haja inconvenientes de ordem
econdmica ou social, devem ser reduzidos os limites ma-
ximos dos perfodos normais de trabalho estabelecidos no
presente diploma.

2. Na redugéo dos hmltes maximos dos perfodos nor-
mais de trabalho prevista no nimero anterior, deve dar-se
prioridade &s actividades e As profissdes que impliquem
maior fadiga fisica ou intelectual ou que comportem riscos
para a saide dos trabalhadores.

ARrTIGO 8.°

(Fontes da reducdo dos limites maximos dos periodos
normais de traba ho)

1. A redugfio dos limites mdximos dos periodos nor-
mais de trabalho pode ser estabelecida por decreto regu-
lamentar ou instrumento de regulamentac;ao colectiva de
trabalho.

2. Da reducéo dos limites méximos dos periodos nor-
mais de trabalho nio pode resultar prejuizo para a situa-
cflo econémica dos trabalhadores, nem qualquer alteracio
das condictes de trabalho que lhes seja desfavoravel.

ABTIGO 9.°

(Limites maximos dos periodos normais de trabalho
de menores)

Os instrumentos de regulamentagio colectiva de traba-
lho deverfio reduzir, sempre que possivel, os limites ma-
ximos dos perfodos normais de trabalho dos menores de
18 anos.

Artico 10.°

(Intervalos de c'ies;canso)

1. O periodo de trabalho didrio deveréd ser interrom-
pido por um intervalo, de duragio nfo inferior a uma
hora, nem supemor a duas, de modo que os trabalhadores
niio prestem mais de cinco horas de trabalho conse-
cutivo.

2. Os instrumentos de regulamentacéo colectiva pode-
riio estabelecer uma duracfio superior para o intervalo
referido no miimero anterior, bem assim como impor a
frequéneia e a duraclo de quaisquer outros mtevvalos de
descanso do perfodo de trabalho didrio.

8. 0 Instituto Nacional do Trabalhc e Previdéncia
(I. N. T. P.) poder4, mediante requerimento das enti-
dades patronais, autorizar a redugfo ou dispensa dos
intervalos de descanso, quando tal se mostre favoravel
aos interesses dos trabalhadores ou se justifique pelas
condicdes particulares de trabalho de certas actividades.

4. A autorizacfio prevista no numero anterior também
poderd ser concedida apenas em relacdo a determinadas
épocas do ano.
’ CAPITULO III

Horsrio de trabalho

ArTIiGo 11.°
(Fixacdo do horario de trabalho)

1. Compete &s entidades patronais estabelecer o horé-
rio de trabalho do pessoal ao seu wservigo, dentro dos
condicionalismos legais.

9. Entende-se por «hordrio de trabalho» a determina-

ciio das horas do infcio e do termo do perfodo normal
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de trabalho didrio, bem assim como dos intervalos de
descanso.

3. Os ¢rgios de colaboragdo constituidos nas empresas
para apreciar os problemas directamente relacionados com
os interesses dos trabalhadores deversio pronunciar-se so-
bre tudo o que se refira ao estabelecimento e organizagéo
dos horérios de trabalho.

‘ ArTIGO 12.°
(Critérios especiais de organizagio dos horirios de trabalho)

1. Na organizacfio dos hordrios de trabalho, as entida-
des patronais deverfio facilitar aos trabalhadores a fre-
quéncia de cursos escolares, em especial os de formacso
téenica ou profissional.

2. As entidades patronais deverdio adoptar pars os tra-
balbhadores com capacidade de trabalho reduzida os horé-
rios de trabalho que se mostrarem mais adequados as
limitagdes que a redugfio da capacidade implique.

ARrTIGO 18.°
(Isengio de horirio de trabatho)

1. Poderdio ser isentos de hordrio de trabalho, mediante
requerimento das entidades patronais, os trabalhadores
que exer¢am cargos de direcgfio, de confianca ou de fisca-
lizag#o.

2. Os requerimentos de isengdo de hordrio de trabalho,
dirigidos a0 I. N. T. P., serfio acompanhados da decla-
ragio de concordéncia dos trabalhadores, bem como dos
documentos que sejam necessérios para comprovar os fac-
tos alegados.

ArTIGO 14.°

(Condicdes da isengdo de horirio de trabaiho)

1. Os instrumentos de regulamentacio colectiva de tra-
balho fixarfio as retribuigdes minimas a que, no caso de
serem isentos, terfio direito os trabalhadores por eles
abrangidos.

2. Na falta de disposi¢des incluidas nos instrumentos
de regulamentagéo colectiva de trabalho, os trabalhadores
isentos de hordrio de trabalho t&m direito a uma retri-
buigfio especial, que néio serd inferior & remuneracio
correspondente & uma hora de trabalho extraordinério
por dia.

3. Podem renunciar & retribuicio referida no nimero
anterior 0s trabalhadores que exercam funcdes de direc-
¢fio na empresa. :
ARrTIGO 15.°

’ (Efeitos da isencdo de horinio de trabalho)

Os trabalhadores isentos de hordrio de trabalho n#o
estdo sujeitos aos limites méximos dos perfodos normais
de trabalho, mas a isen¢do nfio prejudica o direito aos dias
de descanso semanal, aos feriados obrigatérios e aos dias e
meios dias de descanso concedidos pelos instrumentos de
regulamentagéio colectiva por despacho do Ministro das
Corporagdes e Previdéncia Social ou pelos contratos indi-
viduais de trabalho.

CAPITULO IV .
Trabalho extraordinério
ArTIGO 18.°
(Nogio de trabalho extraordinirio)

1. Considera-se trabalho extraordindrio o prestado fora
do perfodo normal.

2. O trabalho extraordindrio sé poderi ser prestado:

a) Quando as entidades patronais tenham de fazer
face a acréscimos de trabalho;

b) Quando as entidades patronais estejam na imi-
néncia de prejuizos importantes ou se verifiquem
casos de forga maior.

ArTIGO 17.°

(Trabatho nio compreendido na no¢3o de trabalho
extraordinario)

1. Ndo se considera trabalho extraordindrio:

a) O trabalho prestado pelos trabalhadores isentos
de horério de trabalho; :

b) O trabalho prestado para compensar suspensdes
de actividade de duragdo nio superior a qua-
renta e oito horas seguidas ou intervaladas por
um domingo ou um feriado, quando essas sus-
pensdes tenham sido solicitadas &s entidades
patronais pelos trabalhadores.

2. Nos casos previstos na alinea b) do nimero ante-
rior, as entidades patronais s6 poderfio compensar as
suspensdes de actividade depois de terem comunicado ao
I. N. T. P. as condigdes em que pretendem proceder a
essa compensacéo.

ArTIGO 18.°
(Dispensa da prestagio de trabalho extraotdinirio)

O trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho
extraordindrio quando, havendo motivos atendiveis, ex-
pressamente o solicite.

ArTIGO 19.°
(Ndmero miximo de horas de trabalho extraordinario)

1. Em regra, cada trabalhador nio poders prestar mais
do que duas horas de trabalho extraordindrio por dia, até
o méximo de duzentas e quarenta horas por ano.

2. Estes limites podem ser ultrapassados:

a) Quando haja reducdo equivalente dos limites mé-
ximos dos perfodos normais de trabalho;

b) Quando se verifiquem as circunstincias previstas
na alinea b) do n.° 2 do artigo 16.°;

¢) Quando, ocorrendo outros motivos ponderosos de-
vidamente justificados, as entidades patronais
tenham obtido autorizacio prévia do I. N. T. P.

ARTIGO 20.°
(Condicoes de prestacio do trabalho extraordinirio)

1. As entidades patronais deverfio possuir um registo
de horas de trabalho extraordinério onde, antes do infcio
da prestagio do traablho e imediatamente apds o seu
termo, fardio as respectivas anotacdes.

2. A autorizagfio para a realizacio de trabalho extraor-
dindrio, quando exigida, envolve a obrigatoriedade do pa-
gamento aos trabalhadores por ela abrangidos de todas
as horas autorizadas, a menos que a sua ndo utilizagio
seja comunicada ao I N. T. P. por escrito e no mesmo
dia ou no dia seguinte.

8. O registo de horas de trabalho extraordinirio refe-
rido no n.° 1 serd organizado nos termos a fixar em des:
pacho do Ministro das Corporagdes e Previdéncia Social.
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ArTIGO 21.°
(Trabalho extraordinario de menores)

O trabalho extraordinirio de menores de 18 anos de-
pende de autorizagio prévia do I. N. T. P., que sé poders
ser concedida quando esse trabalho for absolutamente
imprescindivel para a realiza¢fio das tarefas que motivem
o pedido formulado pelas entidades patronais e néo pre-
judicar as actividades escolares dos menores.

ArrIGO 22.°
(Remuneracio do traba'ho extraordinario)

1. A primeira hora de trabalho extraordinirio didrio
ser4 remunerada com um aumento correspondente a 25
por cento da retribuigio normal e as horas subsequentes
com um aumento correspondente a 50 por cento.

2. Os instrumentos de regulamentagido colectiva de tra-
balho podem estabelecer aumentos superiores em fungdo
do ntmero de horas de trabalho extraordindrio.

CAPITULO V

Perfodos de funcionamento

ArTIiGO 23.°
(Periodo de funcionamento e horario de tfrabalho)

1. As entidades patronais legalmente sujeitas a regime
de perfodo de funcionamento deverfio respeitar esse re-
gime na organizacfio dos hordrios de trabalho para o
pessoal ao seu servigo. ,

2. Entende-se por «periodo de funcionamento» o pe-
riodo didrio durante o qual os estabelecimentos podem
exercer a sua actividade.

ARTIGO 24.°
(Periodo de abertura)

1. O perfodo de funcionamento dos esbabelecimentos
de venda ao publico denomina-se «perfodo de abertura».

2. Os periodos de abertura sio fixados pelas cimaras
municipais, depois de ouvidos os organismos corporativos
interessados, bem como os &rgdos locais de turismo,
quando se trate de estabelecimentos situados em zonas
ou regides de turismo, e estdio sujeitos a aprovagio do
I.N. T. P.

8. O Ministro das Corporacdes e Previdéncia Social
poders, determinar, por despacho, o ajustamento do pe-
rlodo de abertura ao horario de trabalho que constar de
instrumentos de regulamentagiio colectiva, sempre que a
fixacio deste tenha reflexos directos no perfodo de fun-
cionamento em vigor e a capacidade econdmica do sector
ndo possibilite a sua manutengdo através da organizacdo
de turnos de pessoal ou outra férmula adequada.

4. A emissiio do despacho referido no numero anterior
serd precedida de audiéncia da Secretaria de Estado do
Comércio, da Secretaria de Estado da Informacio e
Turismo quando se trate de estabelecimentos de venda
8o pliblico situados em zonas ou regides de turismo, bem
como das corporagdes e das cimaras municipais interes-
sadas. . '

ArTIGO 25.°

(Critérios de fixagio dos periodos de abertura)

A fixaclio dos perfodos de abertura deverd ter em aten-
céio os interesses do publico, admitindo-se que esses pe-
riodos de abertura sejam diferentes conforme os ramos de
comércio e as épocas do ano.

ArTIGO 26.°
(Periodo de .aboralgéo)

1. O periodo de funcionamento dos estabelecimentos
industriais denomina-se «periodo de laboracao».

2. O perfodo de laboracio ser4 fixado normalmente
entre as sete e as vinte horas.

8. A determinacio das actividades industriais autoriza-
das a laborar continuamente serd feita em. despacho con-
junto do Ministro das Corporacdes e Previdéncia Social e
dos Ministros interessados.

4. Cabe ao Ministro das Corporagdes e Previdéncia
Social, depois de ouvidas as entidades oficiais competen-
tes, autorizar perfodos de laboragiio com amplitude supe-
rior & dos limites definidos no n.° 2, quando os estabele-
cimentos industriais delas carecam, permanente ou
temporariamente, por razdes de ordem econdémica ou tée-
nica.

ArTIGO 27.°

(Organizacao de turnos)

1. Deverdo ser organizados turnos de pessoal diferente
sempre que o perfodo de funcionamento ultrapasse os
limites méximos dos perfodos normais de trabalho.

2. Os turnos deverdo, na medida do possivel, ser orga-
nizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores.

3. A duracio de trabalho de cada turno mio pode ul-

“trapassar os limites méximos dos perfodos normais de

trabalho fixados de harmonia com o disposto no presente
diploma. ,
4. O pessoal sé poderd ser mudado de turno apds o dia
de descanso semanal.
ArTIGO 28.°

(Formalidades da organizacio de turnos)

1. Os hordrios de trabalho com turnos estdo sujeitos
4 aprovacio do I. N. T. P.

2. As empresas que utilizem trabalho por turnos deve-
réo ter registo separado do pessoal incluido em cada
turno.

CAPITULO VI
Trabalho nocturno
ArTIiGO 29.°
(Nogdo de traba'ho ﬁocturno)

1. Para efeito do presente diploma, considera-se noc-
turno o trabalho prestado no periodo que decorre entre as
vinte horas de um dia e as sete horas do dia seguinte.

2. Os instrumentos de regulamentacio colectiva podem,
porém, estabelecer regimes de duragdo de trabalho, con-
siderando como nocturno o trabalho prestado em perfodos
de onze horas consecutivas, desde que estas abranjam,
pelo menos, sete horas consecutivas compreendidas entre
as vinte e duas horas de um dia e as sete horas do dia
seguinte.

8. Os pertodos de onze horas consecutivas referidas no
numero anterior sé poderfio ter inicio a partir das vinte
e trés horas, quando isso for estipulado em convengao
colectiva ou acta de conciliagéo.

ArTico 30.°

(Retribuicio do trabalho nocturno)

A retribuicio do trabalho nocturno serd superior em
25 por cento & retribuigdo a que d4 direito o trabalho
equivalente prestado durante o dia.
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ArTIGO 31.°
(Trabalho nocturno das mullw_m)

1. O trabalho nocturno das mulheres, nos estabeleci-
mentos industriais, s6 pode ser autorizado:

a) Quando se verifiguem casos de forca maior que
obstem ao funcionamento normal dos estabe-
lecimentos;

b) Quando as matérias em laboragic sejam suscep-
tiveis de rdpida alteracfio e o trabalho nocturno
“se mostre indispensavel para evitar a sua perda.

2. As condigdes de autorizagdo do trabalho nocturno
das mulheres nos casos previstos na alinea b) do miimero
anterior podem ser estabelecidas pelos instrumentos de
regulamentacio colectiva de trabalho.

3. As autorizagdes referidas mo n.° 1 néio sio aplicdveis
as mulheres durante a gravidez e até trés meses apds
0 parto.

ARrTIGO 82.°

(Trabalhadoras ndo abrangidas pela proibicio de trabalho
nocturno)

Néo estiio sujeitas &s limitacOes impostas pelo artigo
anterior: -

a) As mulheres que exergam cargos de responsabili-
dade, quer de direcgiio, quer de cardcter tée-
nico;

b) As mulheres que se ocupem de servigos de higiene
ou bem-estar e que nfio prestem normalmente
trabalho manual.

Artico 38.°
(Trabalho nocturno de menores)

1. Os menores de 16 anos néo sio autorizados a prestar
trabalho nocturno em estabelecimentos industriais e s6
poderdio ser ocupados em actividades que m#o fenham
cardcter industrial quando a prestagio do trabalho noc-
turno seja indispensédvel para a formacio profissional dos
préprios menores.

2. Os menores com mais de 16 anos e menos de 18
s6 podem trabalhar durante & noite nos estabelecimentos
industriais em casos de forga maior que obstem ao fun-
cionamento normal da actividade exercide pela entidade
patronal ou na circunstancia prevista na parte final do
niimero anterior.

ArTIGO 84.°

(Exames médicos dos trabalhadores inciuidos
nos turnos da noite)

1. Nos estabelecimentos industriais, os trabalhadores
a incluir em turnos que prestem trabalho nocturno con-
tinua ou alternadamente devem ser préviamente subme-
tidos a exame médico.

2. Os exames médicos dos trabalhadores incluidos em
turnos de trabalho nocturno devem ser repetidos anual-
mente, mas os instrumentos de regulamentagio colectiva
poderfio impor a obrigatoriedade de exames mais fre-
quentes.

3. As observacdes clinicas relativas aos exames médicos
serdo anotadas em fichas préprias, que a todo o tempo
serfio facultadas aos inspectores-médicos da Inspecgiio do
Trabalho.

CAPITULO VII

Enoerramento e descanso semanal

ArTIGO 35.°
(Encerramento semanal)

1. Os estabelecimentos comerciais ¢ industriais devem
encerrar ou suspender a sua laboragio um dia completo
por semana, que serd mormalmente o domingo.

2. A determinago do dia de encerramento ou da sus-
pensio de laboraciio nos casos em que esse dia nfio seja
o domingo compete &s cimaras municipais, depois de
ouvidos os organismos corporativos interessados, e estd
sujeita & aprovacio do I. N. T. P.

8. Nos dias considerados como feriados obrigatérios tém
de encerrar ou suspender a laboracio todas as actividades
que ndo sejam permitidas aos domingos.

AgrTIGO 86.°

(Actividades isentas de obrigatoriedade de encerramento
semanal)

1. A determinagio das actividades comerciais e indus-
triais que, além das actividades industriais autorizadas a
laborar continuamente, sio isentas de obrigatoriedade de
encerrar ou suspender a sua laboragdio um dia completo
por semana serd feita em despacho conjunto do Ministro
das Corporagdes e Previdéncia Social e dos Ministros inte-
ressados.

2. As farmécias apenas s#io dispensadas do encerra-
mento semanal nas localidades em que o seu niimero néo
permita ums escala de abertura aprovada pela Direcgfio-
-Geral de Satde.

Arrigo 87.°

(Descanso semanal)

1. O dia de descanso semanal prescrito pela lei sé po-
derd deixar de ser o domingo quando os trabalhadores
prestem servico a emtidades patronais que estejam dis-
pensadas de encerrar ou suspender a laboragio um dia
completo por semana ou que sejam obrigadas a encerrar
ou & suspender a laboragio num dia que nfio seja o
domingo.

2. Podera também deixar de coincidir com o domingo
o dia de descanso semanal:

a) Dos trabalhadores necessérios para assegurar a
continuidade de servigos que ndo possam ser
interrompidos; N

b) Do pessoal dos servigos de limpeza ou encarregado
de outros trabalhos preparatérios e complemen-
tares que devam necessiriamente ser efectua-
dos mo dia de descanso dos restantes traba-
lhadores;

c) Dos guardas e porteiros.

ArTIGO 388.°
(Descansos semanais complementares)

1.- Pode ser concedido, em todas ou em determinadas
semanas do ano, meio dia ou um dia de descanso, além
do dia de descanso semanal prescrito por lei.

2. Sempre que o aumento da produtividade o consinta
e miio haja inconvenientes de ordem econémica ou sociad,
o meio dia ou o dia de descanso referido no numero
anterior podem ser concedidos pelos -instrumentos de
regulamentagio colectiva.
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Arrico 39.°

(Regimes especiais de concessio de descansos semanais
complementares)

Ein relacéo as actividades que, para além das referidas
no artigo 86.°, tenham sido consideradas prioritdrias para
0. consumo por despacho conjunto do Ministro das Corpo-
racdes e Previdéncia Social e dos Ministros competentes,
a homologacéio ou a assinatura dos instrumentos de regu-
lamentacio colectiva referidos no n.° 2 do artigo anterior
< poderd ter lugar depois de ouvidos os departamentos
interessados, bem como as corporagdes que integrem os
sectores @ abranger.

ArTIGO 40.°
(Encerramento nos dias de descanso semanal complementar)

1. Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 86.°, a
concessio de descansos semanais complementares nos
meses de Julho, Agosto e Setembro que sejam comuns
a todo o pessoal de uma actividade de venda ao publico
envolve a obrigatoriedade de encerramento dos respecti-
vos estabelecimentos por parte de todas as entidades que
exercam essa actividade, ainda que ndo tenham pessoal
a0 seu servigo. _

2. Quando os estabelecimentos de venda ao publico
encerrem obrigatdriamente nos termos do nimero ante-
rior, poderd, por despacho do Ministro das Corporagdes e
Trevidéncia Social, ser imposta uma escala de aberbura
ou dada a possibilidade de prolongamento do perfodo de
funcionamento num dos restantes dias da semama por
forma a assegurar s satisfacfio das necessidades do con-
sumo publico.

8. A escala de abertura referida no nimero anterior
serd, sempre que possivel, elaborada pelos organismos
corporativos representativos da respectiva actividade, que,
nos mesmos termos, deverio também escolher o dia em
que & possfvel o prolongamento do perfodo de abertura.

ArTIGO 41.°
(Trabalho prestado no dia de descanso semanal)

1. Os trabalhadores sé podem trabalhar no dia de des-
canso semanal:

a) Quando, em face de circunstancias excepcionais,
a entidade patronal tenha sido, para esse efeito,
préviamente autorizada;

b) Em casos de for¢a maior cuja ocorréncia devera
ser comunicada ao I. N. T. P. no prazo de
quarenta e oito horas.

2. Os trabalhadores que tenham trabalhado no dia de
descanso semanal tém direito a um dia completo de
descanso num dos trés dias seguintes.

ArTIGo 42.°
(Retribuicio do trabalho prestado em dias de descanso)

1. O trabalho prestado no dia de descanso semanal e
nos feriados obrigatérios, bem como mo dia ou meio dia
de descanso concedidos pelos instrumentos de regulamen-
tacho colectiva de trabalho, por despachos do Ministro
das Corporagdes e Previdéncia Social e pelos contratos
individuais de trabalho, serd pago pelo dobro da rebribui-
¢fio norma!l.

2. As entidades patronais deverfo possuir um registo
de horas de trabalho prestado nos dias referidos no
ntmero anterior onde, antes do infcio da prestagdo, serdo
anotadas as horas previstas de comego e termo do tra-
balho e os dias de descanso a gozar em substituigdo do
dia de descanso semanal.

CAPITULO VIII

Trabalho a tempo paroial

ArTIGO 43.°
(Regime de trabalho a tempo parcial)

1. Os instrumentos de regulamentacdo colectiva de tra-
balho, sempre que tal for consentido pela natureza das
actividades ou profissdes abrangidas, deverfio conter mor-
mas sobre o regime de trabalho a tempo parcial.

2. Os instrumentos de regulamentacdo colectiva de tra-
balho deverfio estabelecer, para & admissdo em regime de
tempo parcial, nos termos do nimero anterior, preferén-
cias em favor das trabalhadoras com responsabilidades
familiares, dos trabalhadores com capacidade de trabalho
reduzida e dos trabalhadores que frequentem estabeleci-
mentos de ensino médio ou superior.

3. A retribuicdio dos trabalhadores admitidos em regime
de tempo parcial nido poderd ser inferior & fracgio da
retribuico do trabalho a tempo completo correspondente
ao periodo de trabalho ajustado.

CAPITULO IX

Mapas de hordrio de trabalho

ARrTIGO 44.°
(Afixacio dos' mapas)

1. Em todos os locais de trabalho abrangidos pelo pre-
sente diploma deve ser afixado, em lugar bem visivel, um
mapa de hordrio de trabalho, elaborado pela entidade
patronal de harmonia com as disposigdes legais e com
os instrumentos de regulamentacio colectiva de trabalho
aplicaveis.

2. As condices de publicidade dos horédrios de trabalho
do pessoal afécto & exploracio de velculos automoéveis,
propriedade de empresas de transportes ou privativos de
outras entidades sujeitas é&s disposigdes do presente di-
ploma, serio estabelecidas em despacho comjunto do Mi-
nistro das Corporagdes e Previdéncia Social e do Ministro
das Comunicagdes, ouvidos os organismos corporativos
interessados.

ArTiGO 45.°
(Indicacdes constantes dos mapas)

1. As entidades patronais indicario também nos mapas
de horério de trabalho o comego e o termo do perfodo de
funcionamento e o dia de encerramento semanal.

2. Nos estabelecimentos que ndo tenham trabalhadores
a0 seu servico serfio afixados mapas contendo apenas as
indicagdes referidas no numero anterior.

ArTIGO 48.°

(Elaboragio dos mapas)

1. Os mapas de hordrio de trabalho s@io elaborados em
duplicado, sendo umsa cépia enviada ao I. N. T. P.




27 DE SETEMBRO DE 1971

1401

2. As condigdes e formalidades a observar na elaboragio
dos mapas de hordrio de trabalho e nas suas eventuais
alteragbes serfo estabelecidas por despacho do Ministro
das Corporacdes e Previdéncia Social.

ARrTIGO 47.°
(Aprovagio dos mapas)

A validade dos mapas de hordrio de trabalho depende
da sua aprovacdo pelo I. N. T. P. quando as horas de
comeco e termo do periodo de funcionamento do esta-
belecimento néo coincidam com as de entrada e salda
de todos os trabalhadores ou quando ndo seja comum
a todos estes o intervalo de descanso.

CAPITULO X
Disposigdes penais

ArTIGO 48.°
(Sancoes)

1. As entidades patronais que infrinjam o preceituado
no presente diploma ou nos regimes criados ao abrigo
das suas disposigdes serfio punidas com multa de 400%
a 1200% por cada trabalhador em relagdo ao qual se veri-
ficar a infracgio, salvo o disposto nos numeros seguintes
e no artigo 49.°

2. As infracgles aos preceitos que regulam as condigdes
e a retribuicio da prestagfo de trabalho em dias de des-
canso e em feriados obrigatérios serfio punidas com o
dobro da multa prevista no nimero anterior.

3. As infraccdes 4s disposigdes que regulam o trabalho
de menores e o trabalho de mulheres serfio punidas com
a multa de 500$% a 5000$ por cada trabalhador em rela-
cdo ao qual se verifique a transgressfo.

4. As infracctes #&s disposi¢bes que regulam o periodo
de funcionamento ou que determinam o encerramento ou
a suspensfio da laboragfo serdio punidas com a multa de
300$ a 10008, se niio afectar quaisquer trabalbadores e
nos termos do n.° 1 se houver trabalhadores afectados.

5. Se forem opostas dificuldades & contagem ou & iden-
tificacdo dos trabalhadores, presume-se que a infracgéo
se verificou em relacio a todos os trabalhadores que nor-
malmente prestam servigo no local onde a mesma se con-
sumou.

ArTIGO 49.°
(Sancdes especiais)

1. A falta de afixagio dos mapas de horério de tra-
balho, a falta de envio das suas cépias a0 1. N. T. P. e
a falta de sujeigio a aprovaciio dos mapas de horério de
trabalho, mos casos em que essa aprovagdo for legal-
mente exigide, serio punidas com multas calculadas nos
termos seguintes:

a) 8008, se o infractor ndo tiver pessoal ao seu ser-
vigo;

b) 300% a 1000%, se o nimero de trabalhadores nor-
malmente ao servigo néo exceder cinco;

c) 1000$ a 20008, se forem de seis a vinte;

d) 2000% a 50003, se forem de vinte e um a cin-
quenta;

e) 5000% a 10 0008, se forem de cinquenta e um a
cem;

f) 10 000% a 20 000%, se forem mais de cem.

2. Na contagem dos trabalhadores pars efeito da apli-
cagio das multas previstas no nimero anterior atender-
-se-4 apenas aqueles que prestam normalmente servico
no estabelecimento, agéncia ou filial onde se verificar a
infracgdo. ; ‘

3. A falta de registo de horas de trabalho extraordina-
rio serd punida com multa de 2000$ por cada trabalhador
afectado.

ArTiGo 50.°
(Reincidéncia)

1. A reineidéncia serd punida mos termos previstos no
artigo 129.° do Regime Juridico do Contrato Individual
de Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 49 408, de
24 de Novembro de 1969.

2. Be o autuante tiver conhecimento de que o infractor
é reincidente, deverd atender a essa circunstdncia na
fixagdo do montante da multa.

ARrTIGO 51.°
(Graduacio das multas)

1. As multas serdo graduadas obrigatdriamente pelo
julgador em fungio da gravidade da infracgdo, da culpa-
bilidade do infractor e das possibilidades econdmicas
deste.

2. Para o efeito previsto no nimero anterior deveréio as
entidades autuantes fazer constar das participagoes ou
dos autos de noticia remetidos a juizo o numero total
de trabalhadores normalmente ao servico do arguido e o
grupo da contribuigfio industrial em que o mesmo esteja
ineluido.

3. Os limites fixados mos artigos 48.° e 49.° serfio ele-
vados para o dobro sempre que o infractor use de coaccéio
sobre os trabalhadores, falsificagfio, simulacio ou outro
meio fraudulento. '

4. A transgressido de disposi¢des deste diploma que im-
plique a aplicacio de duas ou mais multas serd punida
com a multa mais elevada.

ArrIigo 52.°

(Inconvertibilidade e destino das multas)

As multas aplicadas ao abrigo do presente diploma séo
inconvertiveis em prisdo e constituem receita do Estado.

CAPITULO XI
Disposigdes finais
ArTIGO 53.°
(Execucdo e fiscalizacdo da lei)

1. A execugéo do presente diploma compete ao Minis-
tério das Corporagdes e Previdéncia Social.
2. A fiscalizagio do cumprimento das disposigdes do

presente diploma serd deita mos termos do Decreto-Lei

n.° 37 245, de 27 de Dezembro de 1948, e sua legislacéio
complementar.

ArTIGO 54.°
(Manutencio das condicdes de trabalho mais favoraveis)

Da aplicactio das disposi¢cdes contidas no presente di-
ploma n#o pode resultar prejuizo para a situagiio econé-
mica dos trabalhadores, nem qualquer alteragdo das con-
digdes de trabalho que lhes seja desfavordvel.
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ArTI1GO §535.°
(Manutencio de horirios de trabalho e isengdes anterioras)

1. Os horérios de trabalho aprovados ou autorizados
ao abrigo do Decreto-Lei n.° 24 402, de 24 de Agosto
de 1934, e da sua legislacdo complementar continuarfo
em vigor em tudo o que nfio for expressamente contrério
ao disposto no presente diploma.

2. Os horérios de trabalho aprovados, com concessdo
de um dia de descanso além do dia de descanso semanal
prescrito por lei, poderfio continuar em vigor pelo prazo
de um ano, a contar da publicagio do presente diploma,
mesmo que deles resulte a n#io observéncia do limite
presorito no n.° 5 do artigo 5.°

8. As isencdes de hordrio de trabalho deferidas nos
termos do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 24 402, de 24
de Agosto de 1934, manter-se-io até ao fim do prazo por
que tenham sido concedidas. .

4. O Ministro das Corporagdes e Previdéncia Social
pode tomar a iniciativa da fixagiio do periodo de aber-
tura dos estabelecimentos de venda ao publico quando
as cAmaras municipais o nfio fagam dentro do prazo de
seis meses a partir da data da entrada em vigor do pre-
sente diploma, observando-se nesse caso o disposto no
n.° 2 do artigo 24.° quanto & audiéneia dos organismos
corporativos interessados e dos drghos locais de turismo.

ArTiGo 56.°
(Inicio da vigéncia)

O presente diploma entra em vigor, no territério do
continente e ilhas adjacentes, no prazo de noventa dias,
a contar da data da sua publicacéo.

ArTIiGO §7.°
(Legis’acio revogada)

Ficam revogados o Decreto n.° 22 500, de 10 de Maio
de 1933, e o Decreto-Lei n.° 24 402, de 24 de Agosto
de 1934.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. -—— Mar-
cello Caetano — Baltasar Leite Ecbelo de Sousa.

Promulgado em 22 de Setembro de 1971.
Publique-se.

O Presidente da Republica, Amirico DEUs RODRIGUES
THOMAZ.

Decreto-Lei n.° 410/71
de 27 de Setembro

O presente diploma introduz no regime legal do Fundo
Nacional do Abono de Familia as alteragdes que sio im-
postas pelo novo regime. jurfdico da duragéio do trabalho.

As responsabilidades assumidas pelo Fundo, mormente
no dominio da previdéncia rural, tornam desaconselhivel
a diminuicdo das respectivas receitas. Apesar disso, atenta
a conveniéneia de ndo agravar os encargos que impendem
sobre a actividade econdmica nacional, prescinde-se das
contribuicdes para o F. N. A. F. que actualmente in-
cidem sobre a retribuicdo do trabalho nocturno e do tra-
balho realizado nos dias de descanso ou em dias feriados.

Afigura-se conveniente aproveitar esta oportunidade
parn passar a conceber as contribuigdes devidas pela pres-
taciio de trabalho extraordinério e pela prestagio de tra-
balho em dias de descanso como contribuigdes patronais,
deixando-se portante de fazer a respectiva dedugfio nas
retribui¢cdes dos trabalhadores.

Nestes termos:

Usando da faculdade conferida pela 1.* parte do n.° 2.°
do artigo 109.° da Constitui¢io, o Governo decreta e eu
promulgo, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.° O corpo do artigo 2.° do Decreto-Lei
m.° 48 588, de 23 de Setembro de 1968, passa a ter a
seguinte redaccéo:

Constituem receitas do Fundo:

1.° Os saldos positivos de geréncia das caixas
de abono de familia;

2.2 Os saldos positivos da modalidade de abono
de famflia das caixas de previdéncia e
abono de familia;

3.° A importancia igual a 25 por cento da retri-
bui¢do normal do trabalho quando seja de-
vido o aumento de tal retribui¢do pela pres-
tacdo de trabalho extraordinirio;

4.° A participacio anual do Fundo de Desem-
prego que for fixada pelo Ministro das Obras
Ptblicas de acordo com o Ministro das
Corporagdes e Previdéncia Social;

5.° As multas aplicadas ppr infracciio &s dispo-
sigbes de diplomas legais, regulamentos e
despachos que, por lei, se destinam ao
F.N. A F;

6.° Os juros dos fundos capitalizados;

7.° Quaisquer outras receitas previstas em le-
gislagiio especial;

8.° Outros rendimentos, donativos ou auxilios nfio
proibidos por lei.

Art. 2. O § 2.° do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48 588,
de 23 de Setembro de 1968, passa a ter a seguinte re-
dacgio:

As importincias referidas no n.° 8 deste artigo
serdo depositadas pelas entidades patronais na Caixa
Geral de Depodsitos, Crédito e Previdéncia, suas fi-
liais, agéncias ou delegagdes do distrito a que per-
tencerem essas entidades patronais ou os servigos
delas dependentes que tenham dado causa & pres-
tagfio do trabalho, & ordem do F. N. A. F. e me-
diante guias em quadruplicado do modelo A anexo
a este decreto-lei, até ao dia 20 do més seguinte
adquele a que respeita o trabalho prestado, salvos
casos excepcionais, devidamente justificados, em que
poderd ser autorizada pelo Ministro das Corporagdes
e Previdéncia Social a prorrogacéo daquele prazo.

Art. 8.° As receitas do Fundo Nacional do Abono de
Famfilia previstas no n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 48 588, de 23 de Setembro de 1968, com a redacgio
que lhes é dada pelo artigo 1.° do presente diploma, sfo
da exclusiva responsabilidade das entidades patronais e
nio podem ser por estas deduzidas nas retribui¢des a
que os trabalhadores tenham direito.






