Sdbado 29 de Dezembro de 1979

I Série—Nimero 299

DIARID DA REPUBLICA

PREGO DESTE NUMERO —19%$20

Toda a correspondéncia, quer oficial,
quer relativa a aniincios e a assinaturas
do «Didrio da Repiblicay e do «Didrio da
Assembleia da Repiiblicas, deve ser diri-
gida & Administracdo da Imprensa Na-
cional-Casa da Moeda, Rua de D. Francisco
Manuel de Melo, 5 — 1092 Lishoa Codex

As trés sérjes
A 1.2 série ...
A 2.3 série
A 3.8 série ... e N
Duas séries diferentes »

»
»

ASSINATURAS
Ano 24008

Apéndices — anual, 850$
A estes precos acrescem os portes do correio

0 prego dos aniincios é do 26% a

Semestre .. 14408 . . e
10208 » . 6158 linha, dependendo a sua publicacio do pa-
;ggg: 2o gig: gamento antecipado a efectuar na Imprensa
19208 » . 1160% Nacional-Casa da Moeda, quando se trate

de entidade particular.

3. SUPLEMENTO

SUMARIO

Ministério do Trabatho:
Decreto-Lei n.° 519-C1,79:

Estabelece o regime juridico das relagdes colectivas de
trabalho.

Ministério da Habitacdo e Obras Piblicas:
Decreto-Lei n.c 549-D1/79:

Aprova a Lei Organica do Laboratério Nacional de En-
genharia Civil (LNEC).

MINISTERIO DO TRABALHO

Decreto-Lei n.° 519-C1/79
de 29 de Dezembro

O regime juridico das relagdes colectivas de tra-
balho decorre, presentemente, dos preceitos do De-
creto-Lei n.° 164-A/76, de 28 de Fevereiro, e do
conjunto de diplomas que, subsequentemente, o vie-
ram alterar ¢ complementar.

A abundante producio legislativa nesta matéria tem
procurado, assim, acompanhar a evolucdo de uma
realidade social extremamente complexa e delicada,
na tentativa de obten¢do de um tendencial equilibrio
entre os principios de livre negociagdo colectiva in-
ternacionalmente reconhecidos e consagrados na lei
constitucional portuguesa € a intervenc¢iao do Governo,
tida ainda como necessaria, mas que, gradualmente,
se tem vindo a procurar restringir e aperfeigoar.

A pratica dos ultimos anos, no que representa de
inovagdo e de enriquecimento de experiéncia para os
parceiros sociais e para o proprio Governo e o ca-
racter fundamental da negociag¢do colectiva como ins-
trumento responsavel de progresso social, justificam
a prioridade dada a revisao do normativo regulador
desta area jus-laboral extremamente sensivel.

Pelo presente diploma visa estabelecer-se um sis-
tema inovador e coerente de relagdes colectivas de
trabalho, baseado em duas op¢des fundamentais que

nele encontram tradugdo: por um lado, a tentativa
de devolugdo as partes do processo negocial, dotado
agora de regras mais claras e rigorosas em ordem a
sua maior responsabilizacdo na auto-regulamentacao
dos interesses em presenga; por outro lado, a acele-
ragdo, simplificacdo ¢ melhoramento das instancias
de intervencdo do Governo nesta matéria.

Assim, ¢ para além de numerosas melhorias de
técnica juridica, prevé-se, designadamente, a defini¢do
precisa dos intervenientes e destinatarios do processo
negocial, a fundamentagdo das propostas ¢ contra-
propostas com base em elementos de informacéao efec-
tivamente disponiveis para as partes, ¢ a fixa¢do, em
novos moldes, do prazo minimo de vigéncia obriga-
toria das convengdes colectivas por forma a evitar
a negoociacio permanente.

Por outro lado, a interven¢dao do Governo, quando
necessaria, é assumida em termos inovadores, nao
sO pela fixagdo de prazos para o depdsito das con-
vengoes colectivas ¢ para o funcionamento das co-
missdes técnicas encarregadas dos estudos prepara-
térios das portarias de regulamentacdo de trabalho
como e fundamentalmente pela adopg¢do de medidas
que permitam, em cada momento, habilitar o Go-
verno com informacdo actualizada e capacidade de
resposta imediata as questdes que lhe sdo postas.
Assim, preconiza-se solugdo inovadora e que se cré
pragmatica para a articulagdo interdepartamental en-
tre os varios Ministérios interessados e o Ministério
do Trabalho, atribuindo-se, em exclusivo, aos Mi-
nistérios da tutela ou responsiveis por sectores eco-
némicos a interven¢do nos processos de regulamenta-
¢do colectiva e a necessaria articulagdo com os Mi-
nistérios das Finangas e da Ccordenacdo Econdémica
e do Plano e criando-se simultdnea e convergentemente
um esquema funcional de consulta e participagdo
permanente, pela designag¢@o, anual, de responsiveis
por questdes jus-laborais, a nivel de cada Ministério
da tutela ou responsavel por sector econéomico.

O Governo, para dar cumprimento & Lei n.° 16/79,
de 26 de Maio, e ao n.° 2 do artigo 231.° da Cons-
tituicdo, publicou em separata do Boletim do Tra-
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bulho ¢ Empiego trés projectos de diplomas sobre
relagGes colectivas de trabalho.

Referindo de uma maneira sucinta as principais
criticas recolhidas, dir-se-4 o seguinte:

Continua a estabelecer-se a regulamentacéio de tra-
balho por via administrativa para os trabalhadores
das instituicdes de previdéncia, uma vez que, cami-
nhando-se para a sua integracdo na funcfio publica,
outra nio poderia ser a solu¢do adoptada.

No que se refere as comissdes paritarias, nio obs-
tante se entender que sera possivel ir mais longe,
considerando os principios da OIT, optou-se pela
manutencio da legislagdo em vigor, com ligeiras al-
teracoes.

Continua, igualmente, a ser fixado na lei um prazo
minimo obrigatério de vigéncia dos instrumentos de
regulamentagdo colectiva, embora, a nivel de prin-
cipios, tal ndo seja aconselhavel. Considerou-se, no
entanto, que ndo ha ainda um perfeito entendimento
entre as partes, por forma que as vantagens supe-
rassem os inconvenientes da auséncia da sua fixagdo,
embora se defenda o cardcter transitorip da medida.

Apesar das criticas, entende-se ainda que ndo existe
nos fundamentos da recusa de depdsito uma wusur-
pacdo dos poderes dos tribunais. Com efeito, a im-
pugnacio de clausulas ilegais s6 pode ser feita judi-
cialmente ¢ a existéncia daquelas ndo é fundamento
de recusa de depbsito.

Nio sec abandona, ainda, o recurso as portarias de
regulamentagio de trabalho, por se considerar ndo
existirem ainda condigBes para a sua substituiciio por
outros instrumentos mais adequados aos principios in-
formadores deste campo. Criam-se, no entanto, os
condicionalismos para que essa via seja expedita e
adequada as realidades socio-econémicas.

Foram acolhidas as criticas relativas & morosidade
¢ burocratizagiio do processo negocial, criando-se dis-
positivos que permitem o seu aceleramento, disposi-
tivos esses ja atras, genericamente, referidos.

Respeitando as sugestoes recothidas sobre a maté-
ria, ndo ficou consagrado no diploma o servigo na-
cional de mediagdo e arbitragem. Entendeu o Go-
verno que se justificavam as criticas que foram te-
cidas a tal servico pelas associagdes sindicais de
clipula.

Na sequéncia da discussdo publica, pronunciou-se,
ainda, uma associagdo patronal.

Acolhendo uma das suas sugestdes, tornou-se obri-
gatéria a indicagdo do aumento de encargos com
remuneragdes complementares.

Por outro lado, deixou de se fixar na lei o recurso
para o Conselho de Ministros para os Assuntos Eco-
némicos, acolhendo-se, assim, a sugestdo feita nesse
sentido.

Deixou de se exigir no entanto, para efeitos de
deposito, a indicagdo do prazo de vigéncia, por se
entender que tal ndo ¢ aconselhdvel. Na verdade, fi-
xando a lei um prazo minimo de vigéncia obrigatoéria,
a pratica demonstrou que as partes se limitavam a
repeti-lo.

Foi ainda criticado o facto de, nos termos deste
diploma, da adesdo ndo poder resultar modificagdo
no contetido da convencdo. Entende o Governo, no
entanto, que s6 assim deixa de ser pervertido o ins-
tituto da adesdo, que tem como caracteristica essen-
cial o ser um expediente rapido. Por outro lado, as
partes ni3o sdo de forma alguma prejudicadas, pois
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que tém scmpre a possibilidade de, embora acordando
num novo instrumento, adoptar grande ndimero das
cliusulas de um qualquer outro que contemple a sua
realidade laboral.

Por 1ultimo, refira-se que, relativamente as portarias
de extensfo, se optou, com ligeiras alteragdes, pelo
regime jA em vigor.

Nestes termos, o Governo decreta, ao abrigo da
alinea «¢) do n.° 1 do artigo 201.» da Constituicdo, o
seguinte:

CAPITULO 1
Ambito de aplicacédo

Artigo 1.¢

1 — O presente diploma regulamenta as relagdes
colectivas de trabalho que se estabzlecam entre tra-
balhadores e entidades patronais através das respecti-
vas associagdes ou entr: associagdas sindicais ¢ enti-
dades patronais.

2— 0O regime estabelecido neste diploma niio <c
aplica aos funcionarios ¢ agentes do Estado, autar-
quias locais e servigos municipalizados, os auais serdio
objecto d= 121 especial, nos termos da alinea m) do
artigo 167. da Constitui¢do da Repubhlica Portuguesa,
nem aos institutos de direito publiceo.

3 — O presente diploma aplica-se as empresas pi-
blicas e de capitais publicos, ccm ressalva do disposto
na respectiva regulamentacgido lzgal ¢ nes estatulos de
cada uma delas.

4 — O regime juridico de regulamentacdo colec-
tiva de trabalho para os trabalhadores das ‘nstitui¢des
de previdéncia serd objecto de diploma espzcifico dos
Ministérios da Administracio Interna, das Financas,
do Trabalho ¢ dos Assuntos Sociais.

5 — As pessoas colectivas de direito privado e utili-
dade piblica aplica-se o disposto no n.° 2 do artigo 36.°

Artigo 2.°

I — A regulamentagio colectiva das relagdes de
trabalho € feita por convengido colectiva, por decisdo
arbitral ou por acordo de adesdo.

2 — A regulamentagdo colectiva das relagbes de
trabalho pode também ser feita por via administra-
tiva, nos tcrmos dos artigos 29.° ¢ 36.”

3 — Para os efeitos deste diploma, designam-se por
contratos colectivos as conveagdes celebradas entre
associagdes sindicais e associa¢Ges patronais; acordos
colectivos, as outorgadas por associagdes sindicais e
uma pluralidade de entidades patronais para uma plu-
ralidade de empresas; acordos de empresa, as subs-
critas por associaghes sindicais ¢ uma sé entidade
patronal para uma s empresa.

CAPITULO 1I
Capacidade negocial
Artigo 3.0

1 — Apenas tém capacidade para celebrar conven-
¢oes celectivas de trabalho:

a) As associagoes sindicais;
b) As entidades patronais e as associagdes patro-
nais.
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2 — S6 as associagoes sindicais e patronais regista-
das nos termos do respectivo regime juridico podem
celebrar convengdes colectivas de trabalho.

3 — Nos sectores em que existam empresas publi-
cas ou de capitais puiblicos poderd ser dcterminada,
por despacho conjunto do Ministro do Trabalho ¢ do
Ministro da tutela, a autonomizacdo do processo de
negociagdo quanto a elas, devendo esse processo em
qualquer caso abranger todos os trabalhadores ao
2u servigo.

Artigo 4.°

1 — Sob pena de nulidade, as convengdes colectivas
serdo celebradas por escrito ¢ assinadas pelos repre-
sentantes das associacdes sindicais e, conforme os
casos, pelos represcntantes das associagdes patronais
ou das entidades patronais interessadas.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior,
sé se consideram como representantes legitimos:

a) Os membros das direcgdes das associa¢des sin-
dicais e patronais com poderes bastantes
para contratar; .

b) Os portadores de mandato escrito conferido
pelas direcgdes das associagdes acima refe-
ridas, do qual constem cxpressamente po-
deres para contratar;

¢) Os adminisiradores, gerentes, representantes
ou mandatarios das cntidades patronais com
poderes para contratar;

d) No caso das empresas publicas e nacionaliza-
das, os membros dos conselhos de geréncia
ou orgios equiparados, ou os detentores de
mandato escrito de que expressamente cons-
tem poderes para contratar.

3 — A revogac¢io do mandato s ¢ eficaz apds comu-
nicacio a outra parte ¢ ao Ministério do Trabalho.

CAPITULO III
Objecto da regulamentacao colectiva
Artigo 5.°

As convencgdes colectivas de trabalho podem re-
gular:

a) As relagdes cntre as partes outorgantes, no-
meadamente no que toca a verificagdo do
cumprimento da convengdo e aos meios de
resolucdo de conflitos decorrentes da sua
aplicacdo e revisao;

b) Os direitos e deveres reciprocos dos traba-
lhadores e das entidades patronais vincula-
dos por contratos individuais de trabalho,
nomeadamente aqueles cuja fixagdo a lei
remete para a regulamentagdo colectiva.

Artigo 6.°

1 — Os instrumentos de regulamentagdo colectiva
de trabalho ndo podem:

a) Limitar o exercicio dos direitos fundamentais
constitucionalmente garantidos;

b) Contrariar normas legais imperativas;

¢) Incluir qualquer disposi¢do que importe para
os trabalhadores tratamento menos favo-
ravel do que o estabelecido por lei;

d) Estabelecer regulamentagdo das actividadas
econbémicas, nomcadamente no tocante aos
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periodos de funcionamento das empresas, ao
regime fiscal ¢ a formacdo dos pregos;
e) Estabelecer ¢ regular beneficios complemen-
tares dos assegurados pelas institui¢des de
previdéncia;
f) Conferir eficicia retroactiva a qualquer das
suas clausulas, salvo o disposto no artigo 13.°

2 — A restri¢do constante da alinea ¢) do namero
anterior ndo afecta a subsisténcia dos bencficics com-
plementares anteriormente fixados por convengdo
colectiva, os quais se terdo por reconhecidos, no
mesmo dmbito, peias convengdes subsequentes, mas
apenas em termos de contrato individual de trabalho.

CAPITULO 1V

Efeitos das convencdes colectivas

SECCAO I

Ambito pessoal
Artigo 7.°

1 — As convencgdes colectivas de trabalho obrigam
as entidades patronais que as subscrevem e as inscri-
tas nas associagdes patronais signatarias, bem como
os trabalhadores ao seu servigo que sejam membros
quer das assoclacdes sindicais celebrantes, quer das
associacdes sindicais representadas pelas associagdes
sindicais celebrantes.

2 — As convengdes outorgadas pelas unides, fede-
ragdes ¢ confederagdes obrigam as entidades patro-
nais empregadoras ¢ os trabalhadorcs inscritos, respec-
tivamente, nas associagdes patronais e nos sindicatos
representados nos termos dos estatutos daquelas orga-
nizagdes, quando outorguecm em nome proprio ou em
conformidade com os mandatos a que s¢ refere o
artigo 4.°

Artigo 8.°

Para os efeitos deste diploma, consideram-se abran-
gidos pelas convengdes colcctivas os trabalhadores e
as entidades patronais que estivessem filiados nas asso-
ciagbes signatarias no momento do inicio do processo
negocial, bem como os que nelas se filiem durante o
periodo de vigéncia das mesmas convengoes.

Artigo 9.°

Em caso de cessdo, total ou parcial, de uma em-
presa ou estabelecimento, a entidade patronal cessio-
naria ficard obrigada a observar, até ao termo do res-
pectivo prazo de vigéncia, o instrumento de regula-
mentagdo colectiva que vincula a entidade patronal
cedente.

SECCAO II

Ambito temporal
Artigo 10.°

1 — Os instrumentos de regulamentagdo colectiva
de trabalho entrardo em vigor ap6s a sua publicacio,
nos mesmos termos das leis.

2 — Considera-se que a data da publicagdo dos ins-
trumentos de regulamentagdo colectiva é a da distri-
buicdo do Boletim do Trabalho e Emprego em que
sejam inseridos.
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Artigo 11.°

1 — As convengdes colectivas ¢ as decisdes arbi-
trais vigoram pelo prazo que delas constar expressa-
mente.

2 — O prazo de vigéncia ndo podera ser inferior a
dois anos, salvo o disposto no numero seguinte.

3 — As tabelas salariais poderdo ser revistas anual-
mente.

4 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2, o processo
de revisdo de convengbes colectivas terd de coincidir
sempre com um processo de revisdo das tabelas sala-
riais.

5— A convengdo colectiva ou a decisdo arbitral
mantém-se em vigor até serem substituidas por outro
instrumento de regulamentagdo colectiva.

6 — Ainda que depositados e publicados, os instru-
mentos de regulamentagdo colectiva de trabalho s6
podem entrar em vigor apds decorrido o prazo de vi-
géncia obrigatéria das convengdes que pretendam al-
terar ou substituir.

Artigo 12.°

A entrada em vigor de um instrumento de regula-
mentacdo colectiva das relagoes de trabalho num
ramo de actividade faz cessar automaticamente a vi-
géncia das convengdes cujo ambito se define por pro-
fissio ou profissdes relativamente aquele ramo de
actividade e aos trabalhadores também abrangidos
por aquele instrumento.

Artigo 13.°

Pode ser atribuida eficAcia retroactiva as tabelas
salariais, até a data em que se tenha esgotado o prazo
de resposta a proposta de negociagdo ou, no caso de
revisdo de uma convengdo anterior, até ao termo da
vigéncia minima obrigatdria desta.

SECCAO I1I
Concorréncia e sucesséo de convengdes

Artigo 14.°

1 — A regulamentagdo estabelecida por qualquer
dos modos referidos no artigo 2.° ndo pode ser afas-
tada pelos contratos individuais de trabalho, salvo
para estabelecer condigdes mais favordveis para os
trabalhadores.

2 — Sempre que numa empresa se verifique con-
corréncia de instrumentos de regulamentacdo colec-
tiva apliciveis a alguns trabalhadores, serdo obser-
vados os seguintes critérios de prevaléncia:

a) Sendo um dos instrumentos concorrentes ou
um acordo colectivo ou um acordo de em-
presa, sera esse o aplicavel,

b) Em todos os outros casos, prevalecera o instru-
mento que for considerado, no seu conjunto,
mais favordvel pelo sindicato representa-
tivo do maior nimero dos trabalhadores em
relagdo aos quais se verifica a concorrén-
cia desses instrumentos.

3 — No caso previsto na alinea b) do numero an-
terior, o sindicato competente deverd comunicar por
escrito a entidade patronal interessada e a Inspecgdo
do Trabalho, no prazo de trinta dias a contar da en-

trada em vigor do ultimo dos instrumentos concor-
rentes, qual o que considera mais favoravel.

4 — Caso a faculdade prevista no nimero anterior
ndo seja exercida pelo sindicato respectivo no prazo
consignado, tal faculdade defere-se aos trabalhado-
res da empresa em relagdo aos quais se verifique con-
corréncia, que, no prazo de trinta dias, deverdo, por
maioria, escolher o instrumento mais favoravel.

5— A declaragdo e a deliberagdo previstas nos
nimeros anteriores sdo irrevogaveis até ao termo da
vigéncia efectiva do instrumento por elas adoptado.

6 — Na auséncia de escolha, quer pelos sindicatos
quer pelos trabalhadores, sera aplicavel o instrumento
de publicagdo mais recente.

Artigo 15.°

1 — As condi¢des de trabalho fixadas por instru-
mento de regulamentagdo colectiva sé podem ser re-
duzidas por novo instrumento de cujo texto conste,
em termos expressos, o seu caracter globalmente mais
favoravel, sem prejuizo do disposto nas alineas a), b)
e ¢) do n.° 1 do artigo 6.°

2 — A redugdo prevista no nimero anterior preju-
dica os direitos adquiridos por for¢a de instrumento
de regulamentagdo colectiva de trabalho substituido,
com ressalva do disposto no n.° 2 do artigo 6.°

CAPITULO V
Processo de negociacao

Artigo 16.°

1-— O processo de negociagdo inicia-se com a apre-
sentagdo da proposta de celebragdo de uma convengio
colectiva.

2 — As convengdes colectivas e as decisdes arbitrais
ndo podem ser denunciadas antes de decorridos vinte
ou dez meses, conforme se trate das situagdes previstas,
respectivamente, nos n.°s 2 e 3 do artigo 11.°

3— A proposta deve revestir forma escrita e s6
se terd por vélida se contiver os seguintes elementos:

a) Designagdo das entidades que subscrevem a
proposta em nome proprio e em represen-
tacdo de outras;

b) Indicagdo da convengdo que se pretende rever,
sendo caso disso.

4 — A proposta deve ser apresentada na data da
denuncia, sob pena de esta niio ter validade.

5—Das propostas, bem como da documentagio
que deve acompanha-las, nomeadamente a fundamen-
ta¢do econdmica, serao enviadas cépias ao Ministério
do Trabalho.

Artigo 17.°

1 — As entidades destinatarias da proposta devem
responder nos trinta dias seguintes & recepgdo daquela,
salvo se prazo diverso tiver sido convencionado.

2 — A resposta deve revestir forma escrita e conter
os elementos referidos na alinea @) do n.° 3 do ar-
tigo 16.° ¢ dela sera enviada cépia ao Ministério do
Trabalho.

3 — Da resposta deve ainda constar contraproposta

relativa a todas as clausulas da proposta que ndo sejam
aceites.
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4 — A falta de resposta no prazo fixado no n.° 1
e nos termos dos n.°s 2 e 3 legitima a entidade pro-
ponente a requerer conciliagio, nos termos do ar-
tigo 31.°
Artigo 18.°

| — As propostas ¢ as respostas serdo fundamentadas
mediante a ponderagdo da evolugdo dos indices de pre-
¢os no consumidor, dos de produtividade e de capaci-
dade econdmica das empresas ou sectores, dos volumes
de vendas, do aumento de encargos com remuneragées
complementares, bem como das condi¢des de trabalho
praticadas em empresas e sectores afins e em activi-
dades profissionais idénticas ou similares, devendo,
ainda, sempre que possivel, conter indicacdes refe-
rentes ao numero de trabalhadores por categoria
abrangida ¢ ao aumento de encargos directos ¢ indi-
rectos resultantes das tabelas salariais.

2 — Na falta de fundamentag¢@o da proposta ou da
resposta, a parte destinatiaria podera, legitimamente,
recusar-s¢ a negociar com base nela.

Artigo 19.°

1 — As negociagdes deverdo ter inicio nos quinze
dias seguintes a recep¢iio da resposta a proposta,
salvo se outro prazo tiver sido convencionado.

2 — As partes deverdo fixar, por protocolo escrito,
o calendério e as regras a que obedecerdo os contactos
negociais.

3 — Do protocolo a que se refere o nimero anterior
ser4 remetida copia ao Ministério do Trabalho e ao
Ministério responsavel pelo sector de actividade ou
da tutela.

4 — No inicio das negociagdes, os representantes
das partes deverdo identificar-se e trocar os respectivos
titulos de representagdo.

Artigo 20.°

Na preparagdo das propostas ¢ contrapropostas €
durante as negocia¢oes, o Ministério do Trabalho ¢ o
Ministério responsavel pelo sector da actividade ou
de tutela fornecerdo as partes todo o apoio técnico
que por elas seja requerido.

Artigo 21.°

1 — As partes deverdo, sempre que possivel, atribuir
prioridade 2 matéria da retribui¢do de trabalho, tendo
em vista o ajuste do acréscimo global de encargos
dai resultante.

2 — A inviabilidade do acordo inicial sobre a ma-
téria referida no numero anterior ndo justifica a
ruptura de negociac@o.

Artigo 22.°

1 — As associagdes sindicais, as associagdes patro-
nais e as entidades patronais devem respeitar, no
processo de negociagdo colectiva, os principiqs de boa
fé, nomeadamente respondendo com a maxima bre-
vidade possivel as propostas e contrapropostas, res-
peitando o protocolo negocial e fazendo-se representar
em reunides e contactos destinados & prevengdo ou
resolugdo de conflitos. ' '

2 — Os representantes legitimos das associagoes sin-
dicais e patronais deverdo, oportunamente, fazer as
necessarias consultas aos trabalhadores e as entidades

patronais interessadas, ndo podendo, no entanto, in-
vocar tal necessidade para obterem a suspensdo ou
interrupg¢do do curso do processo.

3 — Cada uma «das partes do processo devera, ma
medida em que dai ndo resulte prejuizo para a defesa
dos seus interesses, facultar & outra os elementos ou
informagbes que ela solicitar.

4 — Nao pode ser recusado no decurso de processos
de negociacdo de acordos colectivos e acordos de
empresa o fornecimento dos relatorios e contas das
empresas ja publicados e, em qualquer caso, do nu-
mero de trabalhadores por categoria profissional en-
volvidos no processo que se situem no ambito da
aplicacdo do acordo a celebrar.

Artigo 23.°

O texto final das convengdes colectivas e das de-
cisoes arbitrais devera referir obrigatoriamente:

a) A designacdo das entidades celebrantes;
b) A 4rea e ambito de aplicagdo;
¢) A data da celebragio.

CAPITULO VI
Deposito e publicacao
Artigo 24.°

1 — As convengdes colectivas, as decisdes arbitrais
e os acordos de adesdo sdo entregues para depdsito
nos servigos competentes do Ministério do Trabalho
(Direc¢do-Geral do Trabalho).

2 — O depésito considera-se feito se ndao for re-
cusado nos quinze dias seguintes a entrada dos instru-
mentos nos servigos referidos no niimero anterior.

3 -— O depbsito sera recusado:

a) Se os instrumentos ndo obedecerem ao disposto
no artigo 23.;

b) Se ndo forem acompanhados dos titulos de
representacao exigidos no artigo 4.°;

¢) Se, envolvendo empresas piblicas ou de ca-
pitais publicos, ndo forem acompanhados de
documento comprovativo de autorizagdo ou
aprovagdo tutelar, emanado do Ministério
da tutela, que, para o cfeito, articulara
com os demais Ministérios competentes;

d) Se ndo tiver decorrido o prazo minimo legal
de vigéncia da convenc¢ao que se visa alterar
ou substituir;

¢) Nos demais casos expressamente previstos na
lei.

4 — No caso de o instrumento substituir ou alterar
varios instrumentos de regulamentag@o colectiva com
prazo de vigéncia diversos, poderd ser depositado,
desde que tenha decorrido um dos prazos minimos
de vigéncia, sem prejuizo do disposto no n.° 5 do ar-
tigo 11.°

5 — O despacho de recusa do depésito, com a res-
pectiva fundamentagdo, sera imediatamente notifi-
cado as partes.

Artigo 25.°

I — S6 por acordo das partes, € enquanto o depd-
sito ndo for efectuado, pode ser introduzida qualquer
alteragdo formal ou substancial ao contetido das con-
vengdes entregues para esse efeito.
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2 — A alteragiio referida no nimero anterior inter-
rompe o prazo de depbsito.

Artigo 26.°

1 — E obrigatoria a publicagdo das convengdes, das
decisdes arbitrais e dos acordos de adesdio depositados
nos termos do artigo 24.°

2 — Os instrumentos referidos no ndmero anterior
sio publicados no Boletim do Trabalho ¢ Emprego
nos quinze dias seguintes ao depdsito.

CAPITULO VII
Extensdo de convencdes colectivas

Artigo 27.°

O amiito de aplicagdo definido nas convengdes
colectivas pode ser entendido, apés a sua publicacdo,
por acordo de adesdo e por portarias de extensao.

Artigo 28.°

1 — As associacdes sindicais, as associagbes patro-
nais e as entidades patronais podem aderir a conven-
¢oes colectivas publicadas.

2 A adesio opera-se por acordo entre a cnti-
dade interessada e aquela ou aquelas que se lhe con-
traporiam na negociagdo da convengdo, se nela hou-
vessem participado.

3 Da adesio ndo pode resultar modificagdo do
conteudo da convengdio, ainda que destinada a apli-
car-se somente no ambito da entidade aderente.

4 — Aos acordos de adesio aplicam-se as disposi-
¢oes referentes ao deposito ¢ a publicagdo das conven-
¢oes colectivas.

Artigo 29.°

1 — Ouvidas as associagdes sindicais € as associa-
¢des ou entidades patronais interessadas, pode, por
portaria conjunta dos Ministros do Trabalho, da tu-
tela ou Ministro responsavel pelo sector de actividade,
ser determinada a extensdo total ou parcial das con-
vengdes colectivas ou decisdes arbitrais a entidades
patronais do mesmo sector economico e a trabalha-
dores da mesma profissio ou profissdo analoga, desde
que exercam a sua actividade na area e no ambito na-
quelas fixados e ndo estejam filiados nas mesmas asso-
ciagdes.

2 — Pode, por portaria conjunta dos mesmos Mi-
nistros, € sob sua iniciativa, ser determinada a exten-
sio de convengdes colectivas a empresas € a traba-
lhadores do sector econémico e profissional regulado,
que exercam a sua actividade em area diversa daquela
em que a mesma Convengao se aplica, quando na?
existam associa¢des sindicais ou patronais e se veri-
fique identidade ou semelhanga econémica e social.

3 — Quando as portarias de extensdo abrangerem
empresas publicas ou de capitais publicos, compete
ao Ministério da tutela assegurar, previamente a
emissdo, o cumprimento das disposigdes legais e esta-
tutarias referentes a intervengdo dos Ministérios das
Financas ¢ da Coordenagdo Econémica e do Plano.

4 — As portarias de extensdo, salvo referéncia ex-
pressa em contrario, ndo sdo aplicaveis as empresas
relativamente as quais exista regulamentag@o colec-
tiva especifica.

5— Para os efeitos dos ntmeros anteriores, 0 Mi-
nistro do Trabalho mandara publicar um aviso no
Boletim do Trabalho e Emprego, definindo o dmbito
¢ a arca da portaria a emitir.

6— Nos quinze dias seguintes ao da publicagio
do aviso, podem os interessados no processo de exten-
sdo deduzir oposicio fundamentada.

7 — Aplica-se as portarias de extensdo o disposto
neste diploma sobre a publicacdo e entrada em vigor
das convengdes colectivas de trabalho.

CAPITULO VI

Conflitos colectivos de trabalho

SECCAO 1

Conflitos relativos & celebragéo ou revisao
de convengdes colectivas

SUBSECCAOQ 1
Conciliagdo

Artigo 30.°

I — Os conflitos colectivos de trabalho que resul-
tem da celebragdo ou revisdo de uma convengio
colectiva podem ser solucionados por conciliagéo.

2 —Na falta de regulamenta¢do convencional da
coqciliag'a'.o, 'aplicam-se as disposi¢cGes constantes dos
artigos seguintes.

Artigo 31.°

1 — A conciliag@o pode ser promovida em qualquer
altura:
a) Por acordo das partes;
b) Por uma das partes, no caso de falta de res-
posta & proposta de celebragdo ou de revi-
s@o, ou, fora desse caso, mediante pré-aviso
de oito dias, por escrito, a outra parte.

2 — A conciliagdo sera efectuada pelos servigos de
conciliacdo do Ministério do Trabalho, assessorados,
semipre que necessario, pelos servigos competentes de
qualquer outro Ministério que tenha interesse directo
na resolugdo do diferendo.

Q—No processo conciliatério sera sempre dada
prioridade a defini¢do das matérias sobre as quais o
mesmo ird incidir.

Artigo 32.¢

Nos casos previstos no n.° 1 do artigo anterior, as
partes serdo convocadas para o inicio do processo de
conciliagdo dentro dos quinze dias seguintes a apre-
sentagdo do pedido no Ministério do Trabalho.

SUBSECCAQ 1I
Mediacao

Artigo 33.°

1 — A todo o tempo as partes podem acordar em
submeter a mediacdo, ou, na falta dessa defini¢o, nos
termos dos numeros seguintes, os conflitos colectivos
que resultem da celebragdo ou revisio de uma con-
vengdo colectiva.
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2 — O mediador sera escolhido pelas partes e de-
vera remeter a eslas a sua proposta por carta regis-
tada no prazo de vinte dias a contar da sua nomea-
¢ao.

3 — Para a elaboragdo da proposta, o mediador po-
dera solicitar as partes ¢ a qualquer departamento do
Estado os dados ¢ informagdes que considere meces-
sarios.

4 — A proposta do mediador considerar-se-a re-
cusada se ndo houver comunica¢do escrita de ambas
as partes a aceitda-la no prazo de dez dias a contar
da sua recepgdo.

5 — Decorrido o prazo fixado no niimero anterior,
o mediador comunicara, em simultineo, a cada uma
das partes, no prazo de cinco dias, a accitagdo ou re-
cusa das partes.

6 — Até ao termo do prazo referido no numero
anterior, o mediador podera realizar todos os contac-
tos, com cada uma das partes em separado, que con-
sidere convenientes e vidveis no sentido da obtengdo
de um acordo.

7 — O mediador estd obrigado a guardar sigilo
de todas as informag¢des colhidas no decurso do pro-
cesso que ndo sejam conhecidas da outra parte.

SUBSECCAO 111
Arbitragem
Artigo 34.°

1 — A todo o tempo as partes podem acordar c¢m
submeter a arbitragem nos termos -que definirem ou,
na falta de defini¢@o, segundo o disposto nos ndmeros
seguintes, os conflitos colectivos que resultem da cele-
bracdio ou revisio de uma convengdo colectiva.

2 — A arbitragem sera realizada por trés arbitros,
um nomeado por cada uma das partes ¢ o terceiro
escolhido pelos arbitros de parte.

3 — Nio podem ser arbitros os gerentes, adminis-
tradores, representantes, empregados, consultores e
todos aqueles que tenham interesse financeiro directo
nas entidades interessadas na arbitragem ou nas em-
presas das entidades patronais interessadas ou dos as-
sociados das organiza¢des interessadas e ainda oS
cobnjuges, parentes e afins em linha recta ou até ao
2.0 grau da linha colateral, adoptantes e adoptados
das pessoas indicadas.

4 — Qs arbitros poderdio ser assistidos por peritos
e tém direito a obter das partes e de qualquer depar-
tamento do Estado todos os dados e informagdes que
considerem necessarios.

5_— A decisdo arbitral sera tomada por maioria.

6 — As decisdes arbitrais ndao podem diminuir di-
reitos ou garantias consagrados em convengdes colec-
tivas de trabalho anteriores.

7 — Os arbitros enviardo o texto da decisdo as par-
tes ¢ ao Ministério do Trabalho no prazo de quinze
dias.

8 — A decisdo arbitral tem os mesmos efeitos ju-
ridicos da convencdo colectiva.

Artigo 35.°

| — Nos conflitos colectivos inerentes a celebragao
ou revisio de uma convengdo colectiva aplicvel a
empresas publicas ou de capitais publicos poderé ser
tornada obrigatéria a realizagdo de arbitragem por
despacho dos Ministros do Trabalho ¢ da tutela.

2 — No caso previsto no nimero anterior, o even-
tual desacordo entre as partes quanto a nomeagao
do terceiro arbitro podera ser suprido por despacho
do Ministro da tutela.

SUBSECGAO 1V
Portarias de regulamentacdo de trabalho
Artigo 36.°

| —— Nos casos cm que seja invidvel o recurso a
portaria de cxtensdo prevista no artigo 29.°, podera
ser emitida pelos Ministros do Trabalho ¢ da tutela
ou responsavel pelo scctor de actividade uma portaria
de regulamentagé@o de trabalho sempre que se verifique
uma das seguintcs condigdes:

«) Inexisténcia de associagdes sindicais ou patro-
nais;

h) Recusa reiterada de uma das partes em ne-
gociar;

¢) Pratica de actos ou manobras manifestamente
dilatérias que, de qualquer modo, impe¢am
o andamento normal do processo de nego-
ciacao.

2 — Serdo iguaimente reguladas por portaria, emi-
tida pelos Ministros do Trabalho ¢ da tutela ou res-
ponsavel pelo sector de actividade, as relagdes de
trabalho em que sejam partes pessoas colectivas de
direito privado e utilidade publica.

3 — Para efeitos do disposto nos numeros ante-
riores, compete ao Ministro da tutela assegurar, pre-
viamente a4 emissdo, o cumprimento das disposi¢cdes
legais e estatutarias referentes a interven¢do dos
Ministérios das Finangas e da Coordenac¢do Econd-
mica e do Plano.

4 — Para os efeitos do disposto nos n.*s 1 e 2, serd
constituida por despacho do Ministro do Trabalho
uma comissdo, a qual competird a elaboragdo dos es-
tudos preparatérios da portaria.

5-— Na comissdo técnica serdo incluidos, sempre
que se mostre possivel assegurar a necessaria repre-
sentagdo, assessores designados pelas entidades pa-
tronais e pelos trabalhadores interessados.

6 — O numero dos assessores serd fixado no des-
pacho constitutivo da comissdo.

7 — Nos casos previstos nas alineas b) e ¢) do n.° 1,
o Ministro do Trabalho promovera, previamente, uma
tentativa de conciliagio entre as partes, salvo se,
quanto ao ponto litigioso, ja tiver sido realizada tal
diligéncia.

8 — Sempre quc a portaria de regulamentagdo de
trabalho contenha matérias de natureza pecuniaria,
serd ouvido o Conselho Nacional de Rendimentos ¢
Precos.

Artigo 37.°

1 — Entre a data do despacho estabelecido no n.” 3
do artigo anterior ¢ o termo dos trabalhos da comissio
técnica ndo poderdo decorrer mais de noventa dias.

2 — O prazo previsto no nimero anterior s6 podera
ser prorrogado por requerimento fundamentado do
representante do Ministério do Trabalho, na comissdo
técnica, ao Ministro do Trabalho.

Artigo 38.°

A entrada em vigor de uma convengdo colectiva
aplicavel no ambito de uma portaria de regulamen-
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tacdo de trabalho faz cessar automaticamente a vi-
géncia desta relativamentc aos trabalhadores e enti-
dades patronais abrangidos pela convengio.

Artigo 390

As portarias de regulamentagido de trabalho sdo
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego ¢ en-
tram em vigor apds a publica¢do, nos termos previstos
para as convengdes colectivas de trabalho.

Artigo 40.°

As infracgdes aos preceitos das portarias de regula-
mentacio de trabalho sdo punidas nos termos definidos
na lei relativamente as convengdes colectivas de tra-
balho e as decisGes arbitrais.

SECCAO Il

Conflitos sobre a aplicacdo das convengdes

Artigo 41.°

1 — As convengdes colectivas devem prever a cons-
tituicdo de comissées formadas por igual nimero de
representantes de entidades signatarias com compe-
téncia para interpretar as suas disposigoes.

2 — O funcionamento das comissdes referidas no
niimero anterior reger-se-a pelo disposto nas conven-
¢Oes colectivas.

3 — As comissges paritarias s6 podem deliberar
desde que esteja presente metade dos membros efec-
tivos representantes de cada parte.

4 — As deliberagbes tomadas por unanimidade con-
sideram-se para todos os efeitos como regulamentagio
do instrumento a que respeitem e serdo depositadas
e publicadas nos mesmos termos das conveng¢bes co-
lectivas.

5 — As deliberagoes tomadas por unanimidade sdo
automaticamente aplicaveis as entidades patronais e
aos trabalhadores abrangidos pelas portarias de ex-
tensdao das conveng¢des que forem interpretadas ou
integradas.

6 — A pedido da comissdo podera participar nas
reunides, sem direito a voto, um representante do
Ministério do Trabalho.

CAPITULO 1X
Disposicoes finais

Artigo 42.°

I — Os Ministérios da tutela ou responsaveis pelos
sectores de actividade deverdo, para cada ano civil,
indicar ao Ministério do Trabalho, até 30 de Janeiro,
um representante efectivo e um representante suplente
para acompanhar os processos de regulamentagdo
de trabalho de cada ramo.

2 — Os representantes designados nos termos do
nimero anterior integrardo as comissdes técnicas cons-
tituidas para regulamentagio de trabalho nos res-
pectivos sectores de actividade.

Artigo 43.°

As associagOes sindicais e patronais, bem como os
trabalhadores e entidades patronais interessados, po-
dem propor ac¢do de anulagdo, perante os tribunais

do trabalho, das clausulas dos instrumentos de regu-
lamentagdo colectiva de trabalho que tenham por
conirarias a lei.

Artigo 44.°

1. —Sem prejuizo das sangdes especialmente pre-
vistas na lei, as entidades patronais que infringirem os
preceitos dos instrumentos de regulamentacdo colec-
tiva de trabalho serdo punidas com multa de 500%
a 30008 por cada trabalhador em relagdo ao qual se
verificar a infracg¢do.

2— Quando a infrac¢do respeitar a uma generali-
dade de trabalhadores, a multa aplicavel sera de
150008 a 150 000$.

3 — As infracgbes aos preceitos relativos a retri-
buigbes serdo punidas com multa, que podera ir até
ao dobro do montante das importancias em divida.

4 — Conjuntamente com as multas, serdo sempre
cobradas as indemniza¢des que forem devidas aos
trabalhadores prejudicados, as quais reverterdo a favor
dos referidos trabalhadores.

5 —Sem prejuizo da aplicagio de pena mais grave
prevista pela lei geral, sempre que a infracgdo for
acompanhada de coacgdo, falsificagio, simulagdo ou
qualquer meio fraudulento, ser4 a mesma punida com
multa de 150008 a 150 0008, ¢ a tentativa, com multa
de 3000$ a 30 000$.

6 — No caso de reincidéncia, as multas serdo ele-
vadas ao dobro.

7— A infrac¢do ao disposto no n.° 4 do artigo 16.°
e no n.° 2 do artigo 18.° sera punida com multa de
30008 a 30 000$.

8 — O produto das multas revertcra para o Fundo
de Desemprego.

Artigo 45.¢

| — Este diploma entra imediatamente em vigor,
mas s6 se aplica aos processos de negociagio colectiva
que venham a ter inicio apés a sua publicagio.

2 — Relativamente aos instrumentos j4 entregues
para depoésito a data da entrada em vigor do presente
diploma, o prazo referido no n.° 2 do artigo 24.°
conta-se a partir daquela data.

3— E revogado o Decreto-Lei n.° 164/76, de 28 de
Fevereiro, com as altera¢des introduzidas pelos De-
cretos-Leis n.”* 887/76, de 29 de Dezembro, e 353-G/
77, de 29 de Agosto.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 11
de Dezembro de 1979. — Maria de Lourdes Ruivo da
Silva Matos Pintasilgo -- Jorge de Carvalho Sd Borges.

Promulgado em 20 de Dezembro de 1979.
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.
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MINISTERIO DA HABITAGAO E OBRAS PUBLICAS

Decreto-Lei n.° 519-D1/79
de 29 de Dezembro

1. O Laboratério Nacional de Engenharia Civil,
criado em 1947, vem sendo regido por uma lei
organica que data de 1961 (Decreto-Lei n.> 43 825),
a qual somente sofreu pequenos complementos e mo-
dificagdes, respectivamente, em 1967 (Decreto-Lei
n.° 47 627) e em 1971 (Decreto-Lei n.> 55/71).



